
Приложение № 1 к приказу ГБУК ИОГУНБ  

№ 6-д от 15.01.2026 г. 

План образовательной деятельности ГБУК ИОГУНБ на 2026 год 

№ 

п/п 

Наименование 

дополнительных 

образовательных 

программ 

Категория 

слушателей 

Объем, 

акад. 

часов 

Форма Сроки 
Колич. 

обуч.  

I. Дополнительные профессиональные программы базового уровня 

1. ДПП ПК 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность» 

специалисты 

муниципальных 

библиотек 

108 очно-заочная с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

(далее – ДОТ) 

февраль-

март 

30 

2. ДПП ПК 
«Совершенствование 

навыков в 

концертной и 
студийной 

звукорежиссуре» 

специалисты в 

области звукозаписи 

и обработки звука 

16 очная в течение 

года (по 

отдель- 

ному 

плану) 

10 

 

II. Дополнительные профессиональные программы продвинутого уровня 

2. 

ДПП ПК «Школа 

сельского 

библиотекаря» 

специалисты 

сельских библиотек 
42 очно-заочная апрель-май 50 

3. ДПП ПК «Детский 

центр в библиотеке: 

запуск и поддержка 

деятельности» 

специалисты 

отделов 

обслуживания 

публичных 

библиотек, 

специалисты 

детских библиотек 

40 очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

февраль-

март 

20 

4. ДПП ПК 

«Автоматизация 

библиотечных 

процессов на 

основе АБИС 

Ирбис» 

библиографы, 

комплектаторы 

24 очная октябрь 16 



III. Дополнительные профессиональные программы и иные образовательные 

мероприятия для реализации проекта 

«Знания для Жизни» 

Проектно-методические офисы 

5. ДПП ПК «Школа 

координаторов 

сообществ» 

организаторы 

площадок, 

модераторы и 

сборщики форума 

«Живые библиотеки 

Приангарья-2026» 

70 очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

сентябрь 60 

Модельные библиотеки 

6. ДПП ПК 

«Управление 

изменениями в 

модельных 

библиотеках нового 

поколения» 

специалисты 

библиотек, 

модернизирующихся 

в 2026 г. 

36 очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

май 15 

7. ДПП ПК 

«Модельные 

библиотеки как 

держатель 

стандарта 

модельной 

библиотечной 

сети»  

специалисты 

модельных 

библиотек, 

модернизированных 

до 2026 г. 

40 очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

ноябрь 30 

Ресурсные центры 

8. 

ДПП ПК 

«Библиотека как 

ресурсный центр» 

(базовый уровень) 

специалисты 

муниципальных 

библиотек, 

открывающие РЦ в 

2026 г. 

46 очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

март 20 

9. 

ДПП ПК 

«Библиотека как 

ресурсный центр» 

(продвинутый 

уровень) 

специалисты 

государственных и 

муниципальных 

библиотек, 

открывшие РЦ в 

2024 г. 

43 

очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

октябрь 15 

 

 

 



 

Центры компетенций 

10. 

ДПП ПК 

«Лаборатория 

компетенций 

библиотекаря 

будущего» 

специалисты 

центров 

компетенций в 

библиотеках 

36 очная июнь 30 

Приоритетные сетевые проекты 

11. 

ДПП ПК 

«Информационный 

куратор» (базовый 

уровень) 

специалисты 

муниципальных 

библиотек 

100 

очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

март-

апрель 
40 

12. 

ДПП ПК 

«Информационный 

куратор» 

(продвинутый 

уровень) 

специалисты 

муниципальных 

библиотек 

48 

очно-заочная с 

применением 

ДОТ 

сентябрь-

октябрь 
50 

IV. Образовательные услуги 

1. Образовательный 

десант «Школа 

сильных идей» /без 

выдачи документа о 

повышении 

квалификации/ 

специалисты РЦ в 

библиотеках, 

инициативные 

жители Иркутской 

области, 

представители 

ФОИВ, НКО, ТОС 

12 очная По одному 

десанту во 

2 и 4 

кварталах, 

по заказу 

территорий 

30 

 

V. Дополнительные общеразвивающие программы 

1. ДОП  

«Основы 

промышленного 

программирования» 

учащиеся 8-11 

классов, студенты 1-

2 курсов 

учреждений ПО 

168 очная январь-май 13 

2.  ДОП 

«Школа 

креативных 

индустрий» 

учащиеся 5-11 

классов 

507 очная в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

315 

2.  ДОП 

«Анимация. 

Продвинутый 

уровень» 

обучающиеся 12-18 

лет 

88 очно-заочная в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

5 



3. ДОП 

«Фото- и 

видеопроизводство. 

Продвинутый курс» 

обучающиеся 12-18 

лет 

88 очно-заочная в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

4 

4.  ДОП 

«Дизайн. 

Продвинутый курс» 

обучающиеся 12-18 

лет 

88 очно-заочная в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

3 

 

План-график очных комплексных стажировок на базе ИОГУНБ и других 

государственных библиотек (по согласованию) 

№ Наименование 

мероприятия 

Целевая 

аудитория 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

1. Комплексные вопросы 

работы с фондами 

библиотек 

Сотрудники 

отделов 

комплектования 

центральных 

муниципальных и 

государственных 

библиотек 

Февраль 2026 ИОГУНБ 

2. Современные подходы к 

обслуживанию 

пользователей библиотек 

Специалисты 

отделов 

обслуживания 

государственных, 

центральных 

муниципальных 

библиотек, 

библиотек-

филиалов 

Апрель 2026 ИОГУНБ 

3. Комплексные вопросы 

библиографического 

обслуживания населения 

Библиографы 

центральных 

муниципальных и 

государственных 

библиотек 

Март 2026 ИОГУНБ 

4. Комплексные вопросы 

краеведческой 

деятельности 

общедоступных 

библиотек 

Специалисты 

государственных, 

центральных 

муниципальных 

библиотек и 

библиотек-

филиалов, занятые 

краеведческой 

работой 

Март 2026 ИОГУНБ 

5. Управление современной 

библиотекой 

Начинающие 

директора 

центральных 

муниципальных 

библиотек 

Июнь 2026 ИОГУНБ 

6. Работа с фондом редких и 

ценных изданий 

Специалисты 

отделов редкой 

Октябрь 2026 ИОГУНБ 



книги 

центральных 

муниципальных 

библиотек 

7. Вопросы реставрации и 

консервации 

библиотечных фондов 

Специалисты по 

реставрации 

центральных 

муниципальных и 

государственных 

библиотек 

Ноябрь 2026 ИОГУНБ 

 

 


